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ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО голови 

від ЗО грудня 2021 р. м.Заліщики № 326-од 

Про затвердження заходів протидії та 
запобіганню булінгу (цькуванню) у 
закладах освіти Заліщицької міської 
територіальної громади 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
статей 25, 66 Закону України «Про освіту», Закону України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 
29.01.2019 № 1/11-881, наказу Міністерства освіти і науки України «Деякі 
питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів 
виховного впливу в закладах освіти» від 28.12.2019 № 1646, з метою створення 
безпечного середовища як для школярів, так і для вчителів, 

1. Затвердити заходи протидії булінгу у закладах освіти Заліщицької 
міської територіальної громади, що додаються. 

2. Відділу освіти Заліщицької міської ради призначити відповідальних щодо 
здійснення контролю за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти Заліщицької громади. 

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови з 
гуманітарних питаї С. 

Міський голова Іван ДРОЗД 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням МІСЬКОГО ГОЛС 5 и 
від 30.12.2021 № 326-од 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо створення безпечного освітнього середовища 

та протидії булінгу (цькуванню), насиллю 

№ Назва заходів Термін 
виконання 

Відповідальні 

1. Забезпечити неухильне виконання 
педагогічними працівниками школи 
Конвенції ООН «Про права дитини», Закону 
України «Про охорону дитинства» 
законодавства України в галузі освіти в 
частині збереження фізичного, духовного, 
психічного здоров'я та поваги до людської 
гідності дитини; Постанови Кабінету 
Міністрів України «Про внесення змін до 
Порядку забезпечення соціального захисту 
дітей, які перебувають в складних життєвих 
обставинах, у тому числі дітей, які 
постраждали від жорсткого поводження». 

впродовж 
року Керівники 

освітніх 
установ 

2. 
! 

1 ! І 1 

Підготовка наказу «Про створення 
безпечного освітнього середовища в 
закладах освіти громади, попередження та 
протидія булінгу у 2022-2023н.р.» 

серпень Керівники 
освітніх 
установ 

із. Підготовка наказу «Про виконання вимог 
законодавства щодо захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих 
обставинах, у тому числі постраждали від 
жорстокого поводження та з числа 
внутрішньо переміщених осіб» 

вересень Керівники 
освітніх 
установ 

4. Періодичне інформування працівників 
школи (педагогічних, технічного персоналу, 
сестри медичної, бібліотекаря) про захист 
дітей від усіх форм насильства та 
експлуатації 

серпень-
вересень 

Керівники 
освітніх 
установ 



5. Закінчити облаштування безпечного 
простору в закладі (укриття в приміщеннях 
початкової, середньої та старшої ланки) 

і. 

вересень Керівники 
освітніх 
установ 

6. Розроблення алгоритму дій та схем евакуації 
учасників освітнього процесу 

вересень Керівники 
освітніх 
установ 

7. Просвітницька діяльність щодо мінної, 
інформаційної безпеки, дій під час хімічної, 
радіаційної загроз, алгоритму дій 
працівників і учнів закладу під час 
повітряної тривоги та евакуації, поводження 
в укритті 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

8. Розробити адаптаційні заходи для учнів з 
числа внутрішньо переміщених осіб з метою 
забезпечення їх психологічного здоров'я 

вересень Керівники 
освітніх 
установ 

9. Підготовка та ознайомлення працівників 
закладів з матеріалами про види, ознаки 
(індикатори) різних форм насильства та 
жорстокого поводження з дітьми 

вересень Керівники 
освітніх 
установ 

10. Просвітницька діяльність, спрямована на 
формування негативного ставлення до 
протиправних дій 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

11. Здійснення контролю за відвідуванням 
учнями школи 

щодня Керівники 
освітніх 
установ 

12. Дотримання правил «Етичного кодексу 
закладу» усіма учасниками освітнього 
процесу 

впродовж 
року 

Керівники 
освітніх 
установ 

13. Обстеження житлово-побутових умов 
проживання дітей, які потребують 
підвищеної уваги, сімей, що опинилися у 
складних сімейних обставинах 

впродовж 
року 

Керівники 
освітніх 
установ 



14. Організація змістовного дозвілля учнівської 
молоді в позаурочний час, проведення 
культурно-мистецьких акцій, спортивних 
змагань, туристичних подорожей (за 
можливості в умовах воєнного часу) 

впродовж 
року 

Керівники 
освітніх 
установ 

15. 

і 

Моніторинг ризиків виникнення всіх форм 
насильства серед дітей та учнівської молоді, 
визначення причин тривожності та 
агресивності 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

16. Формування навичок здорового способу 
життя, дотримання високої педагогічної 
культури, толерантного ставлення до дітей 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

17. Приділяти особливу увагу викладанню 
курсу «Культура добросусідства», з метою 
формування навичок спілкування в дитячому 
колективі 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

18. Організація та проведення місячника 
превентивного та правового виховання, 
тижня правових знань 

щорічно, 

листопад-
груде нь 

Керівники 
освітніх 
установ 

19. 

1 1 

Залучення лікарів, громадських організацій, 
служб порозуміння для проведення 
профілактичної роботи серед молоді(за 
можливості в умовах воєнного стану) 

впродовж 
року 

Керівники 
освітніх 
установ 

1- 1 

20. 
і 

Години спілкування, просвітницькі заходи у 
рамках Всеукраїнського тижня протидії 
булінгу. 

Всеукраїнський тиждень з протидії булінгу, 
Всеукраїнські тижні безпеки дорожнього 
руху 

листопад-
травень 

Керівники 
освітніх 
установ 

21. У разі виявлення фактів насилля над дітьми 
негайно надавати інформацію відповідним 
правоохоронним органам 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

22. За необхідності надавати постраждалим від постійно Керівники 
освітніх 



насилля в сім'ї соціально-педагогічні, 
інформаційні послуги 

установ 

23. Висвітлення заходів з питань протидії 
булінгу, насилля в сім'ї, родинного 
виховання на сайті закладу 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

24. Складання індивідуального плану 
психолого-педагогічного супроводу учнів 
«Групи_ризику» 

жовтень Керівники 
освітніх 
установ 

| 

25. Проведення заходів до Дня боротьби зі 
СНІДом 

грудень Керівники 
освітніх 
установ 

26. УЧАСТЬ В АКЦІЇ «16 ДНІВ ПРОТИ 
НАСИЛЬСТВА» 

листопад-
грудень 

Керівники 
освітніх 
установ 

27. ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ ДО ДНЯ 
БЕЗПЕЧНОГО ІНТЕРНЕТУ 

лютий Керівники 
освітніх 
установ 

28. Співпраця з працівниками юстиції, 
правоохоронними органами, службою у 
справах дітей з питань правової освіти та 
профілактики правопорушень 

постійно Керівники 
освітніх 
установ 

29. 
і 

Поновити на шкільному веб-сайті матеріали 
про запобігання та протидію булінгу, номери 
телефонів організацій та установ, служб 
підтримки до яких можуть звертатися 
постраждалі особи 

вересень Керівники 
освітніх 
установ 

Психолого-педагогічний супровід 

1. Створення бази інструментарію для 
діагностування рівня напруги, тривожності в 
учнівських колективах. 

Вересень 1-11 класи 

2. Діагностування рівня напруги, тривожності в 
учнівських колективах: 

Упродовж 
року 

1-11 класи 



Спостереження за міжособистісною 
поведінкою здобувачів освіти; 

Опитування (анкетування) учасників 
освітнього процесу; 

Психологічні діагностики 
мікроклімату, згуртованості класних 
колективів та емоційних станів учнів. 

3. Проведення анкетування учасників 
освітнього процесу щодо обізнаності 3 
поняттям булінгу. 

Вересень-
Жовтень 

5-11 класи 

4. Ознайомлення педагогів з пам'ятками «Як 
навчити дитину цивілізовано виражати 
гнів?» 

Жовтень Педагоги 

5. Інтегроване заняття «Ми дружні хлопці та 
дівчата» 

Листопад 1 -2 класи 

6. Перегляд мультфільму «Не треба ображати 
друзів» та бесіда з дітьми за побаченим 

Грудень 2-4 класи 

7. Консультація для педагогів «Булінг в 
учнівському середовищі. Ознаки та 
попередження» 

Листопад педагоги 

8. Заняття з елементами тренінгу «Спілкування 
з однолітками» 

Листопад 5-6 класи 

9. Заняття з елементами тренінгу «Як 
протидіяти тиску однолітків» 

Грудень 7-8 класи 

10. Інформаційна година «Правила спілкування 
в соцмережах» 

Лютий 5-10 класи 

11. Ознайомлення здобувачів освіти з 
пам'яткою «Вмій себе захистити» 

Упродовж 
року 

1-11 класи 

12. 

1 

1 

Створення пам'яток для батьків щодо 
безпеки дітей в інтернеті «Діти. Інтернет. 
Мобільний зв'язок» 

Упродовж 
року 

Батьки 
здобувачів 

освіти 



13. Консультації для класних керівників щодо 
конструктивного вирішення конфліктних 
ситуацій у дитячих колективах 

Упродовж 
року 

Педагоги 

14. Реалізація проекту «Психологічна 
підтримка» 

Щосереди Учні, батьки, 
педагоги 

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

1. Самооцінка закладу освіти за показниками 
безпеки, комфортності, інклюзивності 

1 раз на рік Адміністрація 
закладу, 
колектив 
закладу 

2. Аналіз виконання плану заходів щодо 
запобігання та протидії булінгу (цькуванню) 
в закладі освіти(наказ «Аналіз моніторингу 
виховного середовища освітнього закладу» 

Травень-
червень 

Керівники 
освітніх 
установ 

Керуючий справами 
виконавчого комітету Павло МИРОНЧУК 


